
FICHE 8 DEBUSQUER LES STEREOTYPES DE GENRE DANS LES ORGANISATIONS

CONTENU DE LA FORMATION PUBLIC VISE

De 1 à 2 jours

DUREE DE LA 
FORMATION

COUT DE LA 
FORMATION

MODALITES DE 
RESERVATION

CERTIFICATION 
QUALIOPI

A l'image du continuum des violences de genre que nous 
observons dans les différents espaces de notre vie quotidienne, 
les organisations qu'il s'agisse du travail, des associations, des 
syndicats, etc. ne sont pas exempts de leur expression. Les 
organisations sont génératrices de contraintes individuelles et 
collectives avec des formes de régulations à la fois formelles et 
informelles.
En réponse à ce constat, nous proposons un espace et un temps 
d'échange, d'interrogation et de réflexion collective sur nos 
fonctionnements individuels et collectifs dans le contexte de nos 
organisations et sous le prisme du genre. 
                                                                                                
Objectifs  de base :
- saisir les dynamiques de groupe
- envisager la différence entre sexe et genre et signifier la 
construction sociale des comportements homme/femme/de 
genre.
- envisager la fonction sociale du genre où les différences de 
comportement entre homme et femme créent une hiérarchie, 
des inégalités, un rapport de domination.
- envisager le contenu des inégalités (division du travail, 
représentation,, salaire, droits, violences…)
- envisager les mécanismes socio-historiques de la construction 
sociale des rapports de genre

Objectifs approfondis  :
- favoriser la prise de parole à partir de vécus
- construire du dialogue et de la réflexion sur la pratique des 
rapports femmes/hommes, rapports genrés, rapports sexualisés.
- permettre l’expression des ressentis sur des vécus de tension, de 
violence, de conflit dans des rapports genrés.
- identifier les stratégies de gestion, de contournement, de 
réponse aux situations vécues et les analyser individuellement et 
collectivement.
- questionner les mécanismes de structuration et de reproduction 
des rapports genrés.             

Membres d'associations, 
collectifs, syndicats, 
entreprises, etc.

De 1000 à 2000 €

Le coût de 
formation est 
variable au regard 
du temps de 
formation et des 
frais de 
déplacement 

* formation modulable 
au regard du public visé 
et de la durée de 
formation

Pour plus d'informations  
prendre contact

joane.chabassier@hotmail.fr

Ape: 8559A 
Formation continue 
d'adulte

mailto:joane.chabassier@hotmail.fr
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